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El presente manual desarrollado por Fundacién Pro
Bono y el estudio juridico Guerrero Valle Garcés
tiene por objetivo ser una herramienta para conocer
las principales caracteristicas y procedimientos
de constitucién de personas juridicas sin fines
de lucro en Chile, en especifico de fundaciones y
corporaciones.

Se comenzard definiendo y clasificando a las
organizaciones sin fines de lucro, para luego tratar
las principales diferencias entre fundaciones y
corporaciones; los requisitos y procedimiento de
constitucién; las obligaciones que surgen de la
constitucién; y, por ultimo, enumerar las fuentes
de financiamiento de estas organizaciones.

Esperamos que este material sea una guia util
hacia el ejercicio de la libertad de asociacion y la
formalizacién de iniciativas sociales que aporten al
desarrollo de nuestra sociedad civil.

2. ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO: CONCEPTUALIZACION Y
CLASIFICACION

¢QUE ES UNA ORGANIZACION SIN
FINES DE LUCRO?

Las organizaciones sin fines de lucro son aquellas
que, a diferencia de las empresas, no tienen como
objetivo el lucro econémico, es decir, las utilidades
que generan no son repartidas entre los miembros
0 socios, sino que se destinan a su objeto social.
Entre las organizaciones sin fines de lucro se
pueden distinguir:

a) Aquellas que no cuentan con personalidad
juridica o de hecho: La Ley 20.500 sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica en su articulo 7 establece que
“podran constituirse libremente agrupaciones que
no gocen de personalidad juridica”. En estos casos,
los actos de las organizaciones de hecho obligan
solidariamente a sus miembros frente a terceros
(art. 549 del Cédigo Civil).

b) Aquellas que si cuentan con personalidad
juridica: De acuerdo con nuestro Cédigo Civil, se

llama persona juridica una persona ficticia, capaz
de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles,
y de ser representada judicial y extrajudicialmente.
En otras palabras, la persona juridica constituida es
distinta a la de sus miembros.

Dentro de nuestro ordenamiento juridico podemos
encontrar distintos tipos de personas juridicas para
organizaciones sin fines de lucro:

a) Fundaciones y Corporaciones / Asociaciones
/0O.N.G., reguladas por el titulo XXXIll del Cédigo
Civil y la Ley 20.500.

b) Organizaciones Comunitarias, territoriales
y funcionales, reguladas en la ley N°19.418 que
establece normas sobre Juntas de Vecinos y
Demas Organizaciones Comunitarias.

En el presente manual se desarrollaran los distintos
aspectos legales de Fundaciones y Corporaciones,
sus caracteristicas, diferencias, el proceso de
constitucién y una descripcion de sus fuentes de
financiamiento.

3. FUNDACIONES Y
CORPORACIONES: DEFINICIONES Y
DIFERENCIAS

Las fundaciones y corporaciones son personas
juridicas de derecho privado sin fines de lucro
que se encuentran reguladas por los articulos 545
y siguientes del Codigo Civil y por la ley 20.500
sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en
la Gestion Puablica.

+ Fundaciones: Son personas juridicas sin fines de
lucro constituidas a través de la afectacion de un
patrimonio a un fin determinado de interés general.

- Corporaciones: Son personas juridicas sin fines
de lucro constituidas por la reunién colectiva de
personas paraconseguir un fin ointerés no lucrativo
y comun de ayuda a sus asociados o terceros. La
Corporacion, para efectos legales, se identifica con
las figuras de Asociacién y O.N.G., por lo que se
aplican las mismas normas en su constitucion y
administracion.
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¢EN QUE SE DIFERENCIA UNA FUNDACION DE
UNA CORPORACION?

Si bien las fundaciones y corporaciones son
reguladas por el mismo cuerpo legal, cuentan con
ciertas diferencias en su finalidad de constitucion,
forma de gobierno, estructura organica, relacién

con sus miembros o socios y en la conformacién
de su patrimonio.

Las siguientes graficas buscan describirla diferencia

organica entre ambas personalidades juridicas sin
fines de lucro:
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CUADRO COMPARATIVO: DIFERENCIAS ENTRE FUNDACION Y CORPORACION

FUNDACION

CORPORACION

Constitucion

%

Las fundaciones se forman mediante la afectacion
de un patrimonio o conjunto de bienes a un fin no
lucrativo o de beneficencia.

Las corporaciones se forman por la reunién de
personas asociadas en torno a un fin no lucrativo
de interés comun a los asociados, en su beneficio
o de terceros.

Gobierno

=SS

Las fundaciones se rigen por la voluntad de él o los
fundadores, manifestada en el acto fundacional
y estatutos donde se fija su administracion y
gobierno.

Las corporaciones se constituyen, gobiernan,
mantienen y disuelven por la voluntad de sus
asociados, manifestada en la Asamblea General.

La direccion y administracién de una Fundacién
recae en un Directorio de al menos 3 miembros
que duran como maximo 5 afios en su cargo. El
Directorio debera designar entre sus miembros
un Presidente, Secretario y Tesorero.

Los fundadores pueden ser elegidos como
miembros del directorio.

La corporacién cuenta con una estructura
organica mas compleja para proteger el interés
colectivo de los asociados o socios:

Asamblea General de Socios: Organo principal
integrado por el conjunto de los socios de la
Corporacién.

Directorio: La direccién y administracién de la
Corporacién recae en un directorio de minimo 3
miembros (Presidente, Secretario y Tesorero).

Comisién de ética: Tiene la potestad disciplinaria
sobre los socios y debe contar a lo menos con 3
miembros.

Comisién Revisora de Cuentas: Fiscaliza y audita
las finanzas de la corporacion y debe contar a lo
menos con 3 miembros.

Miembros/Socios/Asociados
L
Qo O
(o s
~J

Las fundaciones miran al interés de sus
beneficiarios en virtud de su objeto estatutario y
no al interés de sus integrantes.

Sin perjuicio de lo anterior, las fundaciones
pueden establecer en sus estatutos estructuras
complementarias de miembros colaboradores,
socios o asociados’.

Las corporaciones requieren de una pluralidad
de miembros o socios que como minimo deben
componer los 6rganos del Directorio, Comisién
de Etica y Comisidn Revisora de Cuentas.

Patrimonio

]

La definicion de un patrimonio inicial es de la
esencia de la Fundacién, y estard conformado
por la suma de dinero o conjunto de bienes
que el/los fundador/es aporten en el acto
fundacional, independiente de los ingresos que
posteriormente perciba.

Se recomienda hacer un aporte fundacional de a
lo menos $500.000 para efectos de la apertura de
cuentas bancarias.

En las corporaciones el patrimonio esta
conformado por los aportes iniciales de sus
socios, sin perjuicio de que no es esencial contar
con un patrimonio inicial.

Se recomienda de todas maneras un aporte inicial
de al menos $500.000 para efectos de apertura de
cuentas bancarias.

Ademas, formaran parte del patrimonio de
la corporacién las cuotas de incorporacion,
ordinarias?l extraordinarias que la Asamblea
General defina para sus asociados con arreglo a
los estatutos.

Lo anterior, sin perjuicio de los ingresos que
posteriormente perciba la Corporaciéon en el
ejercicio de sus actividades.

Sin perjuicio de las diferencias antes mencionadas,
las Corporaciones y Fundaciones son regidas por
los mismos cuerpos normativos por lo que se les
aplican las mismas reglas (art. 563 del Cédigo Civil).

1 Oficios Ordinarios SIl N°2288, de 2018; N° 1118, de 2004; N° 4087, de 2005; N° 1871, de 2006; y N° 1269, de 2010.
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4. ¢QUE BENEFICIOS SUPONE
CONSTITUIR UNA ORGANIZACION
COMO CORPORACION O
FUNDACION?

La concesion de personalidad juridica a una
corporacionofundaciénpermite quelaorganizacion
sea reconocida formalmente por el derecho vy
por las instituciones del Estado, esto tiene como
consecuencia los siguientes beneficios:

a) Capacidad de ejercer derechos y contraer
obligaciones

b) Tener un patrimonio independiente de sus
miembros

c) Dotarse de una estructura corporativa y
administrativa formal

d) Ser beneficiario de fondos publicos a través de:

- Adjudicacién de Fondos (Ejemplo: Fondos del
Ministerio de Desarrollo Social)

- Licitaciones Publicas

- Fondos concursables (Ejemplo: Fondos de
Fortalecimiento Regional)

- Ser colaboradores del Estado (Ejemplo: Ejecutor
de proyectos de SENAME, MINEDUC o CONADI).

e) Adjudicarse fondos privados dirigidos a
organizaciones sin fines de lucro

f) Emitir certificados de donaciones confranquicias
tributarias

Junto conlos beneficios de constituiruna Fundacion
o Corporacién, vienen aparejadas las obligaciones
propias de una entidad juridica en nuestro pais,
especialmente en el ambito corporativo, contable,
tributario y municipal. En ese sentido la constitucién
de una Fundacién o Corporacién significa una carga
administrativa de sus integrantes.

El primer paso paralaconstitucion de unaFundacién
o Corporacion es la redaccion de sus estatutos.
Estos son el conjunto de reglas que determinan los
elementos esenciales de una persona juridica sin
fines de lucro, es decir:

a) Nombre

b) Comuna de Domicilio

c) Duracion

d) Objeto o Fines

e) Patrimonio Inicial

f) Forma de Administracion

g) Reforma y Extincion de la persona juridica?

a) NOMBRE

El nombre de una Fundacién o Corporacién debe
hacer referencia a su naturaleza, objeto o finalidad.
Asimismo, el nombre no podrd coincidir con
ninguna otra persona juridica u organizacién, lo
que se acredita mediante el Certificado de No
Coincidencia de Nombre, emitido por el Servicio
de Registro Civil e Identificaciéns.

De esa manera, por ejemplo, el nombre de una
fundacién cuyo objeto es contribuir a la inclusién
laboral de personas en situacién de discapacidad
no podria ser sélo “FUNDACION QUILLLAY", ya que
no habria una referencia directa a su objeto.

En los estatutos es posible establecer un nombre
alternativo a la razén social, siguiendo el mismo
ejemplo, el nombre de lafundacion “Fundacion para
la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad
QUILLAY" y podria usar indistintamente el nombre
“Fundacién QUILLAY".

b) DOMICILIO

El domicilio de una Fundacién o Corporacién se
define de acuerdo con la comuna donde va a

2 Art. 548-2 del Codigo Civil.
3 Art. 548-3 del Codigo Civil.
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desarrollar sus actividades. La comuna de domicilio
define cual Secretaria Municipal vaa ser competente
para aprobar la constitucién de la organizacién, es
decir, si la comuna de domicilio es Santiago en los
estatutos, el trdmite debe hacerse en la Secretaria
Municipal de Santiago.

Cabe mencionar que en los estatutos basta
definir como domicilio solamente la comuna de
constitucion.

c) DURACION

Sélo debe especificarse en el caso que la Fundacion
o Corporacién no se constituya por tiempo
indefinido.

d) OBJETO O FINES DE LA ORGANIZACION

En este ambito las Fundaciones y Corporaciones
tienen libertad para definir su finalidad u objeto
expresando la diversidad de intereses sociales
e identidades culturales, siempre y cuando no
persigafines lucrativos y no sea contraria ala moral,
al orden publico o a la seguridad del Estado*.

Para la definicion del objeto fundacional es
recomendable tomar en cuenta la visidén, misién
y actividades que desarrollara la Fundacién o
Corporacion, ademas de identificar a cual/cuales
Objetivo/s de Desarrollo Sostenible contribuye.

Laredacciéndelobjetofundacional cobrarelevancia,
ya que éste determina a qué ley de donaciones
especiales la organizacion puede acogerse, dado
que estas exigen ciertas menciones expresas para
determinar a las instituciones donatarias:

a) La ley N° 19.885 que Incentiva y Norma el Buen
Uso de Donaciones que dan origen a Beneficios
Tributarios y los Extiende a otros Fines Sociales
y Publicos o también conocida como Ley de
Donaciones con Fines Sociales, en su articulo 2
exige que las Fundaciones y Corporaciones que
reciban donaciones deben tener como objeto:
“proveer directamente servicios a personas de
escasos recursos o discapacidad”.

b) La ley N° 18.985 o Ley de Donaciones con Fines
Culturales, en su articulo 8 establece que podran
ser donatarios fundaciones y corporaciones sin
fines de lucro cuyo objeto sea la “investigacion,
desarrollo y difusién de la cultura y el arte”.

c) Laley N°21.015 o Ley de Inclusién Laboral, en su
articulo 157 ter N°2 contempla que las donaciones
que se realicen en virtud de esta ley, deben estar
dirigidas a proyectos o programas de asociaciones,
corporaciones o fundaciones cuyo objeto
social incluya la ‘“capacitacién, rehabilitacién,
promocion y fomento para la creacion de empleos,
contratacién o insercién laboral de las personas
con discapacidad”.

A continuacién se dejan algunos ejemplos reales
de objetos estatutarios de acuerdo con la finalidad
de la organizacién:

a) Inclusiéon de Personasen 2
Situacion de Discapacidad R

“El objeto de la fundacién serd apoyar a personas
con discapacidad en el dmbito laboral, desde la
transicién a la vida adulta, trabajando habilidades
blandas y desarrollando sus capacidades para que
tengan una preparacién previa para la insercién
laboral. La misién principal de la fundacién serd
promover la transformacién social mediante el
reconocimiento de la diversidad, como un valor
Unico en todas las personas que la componen, y en
concreto a través de los siguientes pilares:

a) Apoyando a personas en situaciéon de
vulnerabilidad, escasos recursos y/o discapacidad,
empoderdndolas para la vida y el empleo,
promoviendo la inclusién laboral.

b) Instaurando procesos sustentables de gestion
de la inclusién y de la diversidad en todo tipo de
organizaciones.

¢) Fomentando la creacién de espacios fisicos,
informativos y tecnoldgicos accesibles.

4 Art. 1 Ley 20.500 Sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestion Publica
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d) Contribuyendo en la transformacién cultural de
la sociedad, que valora la diversidad y gestiona
eficientemente sus componentes garantizando la
equidad de oportunidades.”

b) Deportivos i%

“El objeto de la Fundacion serd el desarrollo de
talleres y selecciones deportivas, especialmente
de hockey, enfocadas a menores en situacién de
vulnerabilidad, los cuales podrdn desarrollarse
en establecimientos educaciones, dreas de
esparcimiento publico y cualquier otro destinado
al efecto, con el objeto de ensefar el hockey y
los demds deportes que se estimen pertinentes,
para desarrollar habilidades socioemocionales y
cognitivas”.

c) Educacionales ED

“La fundacién no tendré fines de lucro, siendo
su objeto la colaboracién en el mejoramiento
de la calidad de la educacién que reciben nifios y
jovenes en Chile y, en particular, los de sectores
de mayor necesidad (...), con miras de generar
un reconocimiento de la sociedad hacia el
conocimiento, las ideas, las expresiones artisticas,
las tradiciones y el progreso en general; el
asesoramiento a los padres como responsables
de la educacién de sus hijos menores de edad; y
la formacién de comunidades de apoyo entre las
familias de cada colegio.”

5. PATRIMONIO INICIAL

De acuerdo con los apartados anteriores, en el
caso de Fundaciones la definicién de un patrimonio
inicial es esencial para su constitucién, mientras
que en el caso de las Corporaciones basta con la
reunién de los asociados en un acto constitutivo.

El patrimonio inicial puede consistir tanto en bienes
como en dinero y se recomienda definir un monto
no menor a $500.000 para efectos de apertura de
cuentas bancarias. Ademas, es importante incluir
la forma en que serad aportado el patrimonio inicial
en el caso de que exista mas de un fundador.

Asi, el patrimonio de la Fundacién o Corporacién
estard compuesto por los aportes iniciales y los
bienes que adquiera bajo cualquier titulo, por
el ejercicio de actividades econdémicas que se
relacionen con sus fines y el ingreso de las cuotas
de sus asociados. Cabe mencionar que todas las
“rentas, utilidades, beneficios o excedentes que
produzca la organizacion no podran distribuirse
entre los asociados ni aun en caso de disolucién”s
lo que constituye la caracteristica principal de las
personas juridicas sin fines de lucro.

6. FORMA DE ADMINISTRACION

N° DE MIEMBROS:Los estatutos deben establecer
las normas acerca de la administracion vy
direccién de la Fundacién o Corporacion, que
debe recaer sobre un Directorio compuesto
por a lo menos 3 miembros: un/a Presidente/a,
Secretario/a y Tesorero/a, pudiendo agregarse un
Vicepresidente/a y otros directores sin cargo.

PERIODO DE DURACION: El periodo de duracién
de los miembros del Directorio puede llegar
hasta 5 afios, pudiendo fijarse un periodo menor
y posibilidades de reeleccién. El directorio debera
sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros,
es decir, con la mitad mas uno de los directores®.

RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO: La actualizacién del directorio se
realizard de acuerdo con lo establecido en los
propios estatutos, pudiendo definirse por las
asignacién que hagan los Fundadores o por la
votacién de los miembros del directorio Directorio
y/o Asamblea General.

RETRIBUCIONES AL DIRECTORIO: El cargo de
director/a se ejerce gratuitamente, sin perjuicio de
que pueden serretribuidos con honorarios respecto
a aquellos servicios prestados a la organizacion,
distintos a sus funciones como directores’.

RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO: La responsabilidad de los directores
respecto alos actos de la organizacién se encuentra

5 Art. 556 Cédigo Civil.
6 Art. 551 Cédigo Civil.
7 Art. 551-1 Cédigo Civil.
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regulada en los art. 551-2 y 552 del Cédigo Civil.

7. REFORMA Y EXTINCIéN/DISOLUCI()N DE LA
PERSONALIDAD JURIDICA

Los arts. 558 al 561 de nuestro Coddigo Civil
constituyen la regla general, pudiendo fijarse
normas especiales en los estatutos como
documento privado. Sin embargo, la institucién sin
fines de lucro a la cual pasaran sus bienes una vez
que la personalidad juridica se extinga debe estar
definida al momento de solicitar la constitucion.

REQUISITOS ESPECIALES:
* Fundaciones:

1. Los bienes o derechos que aporte el/los
fundador/es
2. Las reglas basicas para la aplicacion de los
recursos alcumplimiento delosfinesfundacionales,
por ejemplo:

Se requerira la autorizacion de las fundadoras para:
1. Compraventa de inmuebles;

2. Compraventa de bienes muebles cuyo precio sea
igual o superior a xxx UTM.

3. Contraer obligaciones financieras por un monto
igual o superior a xxx UTM.

4. Los criterios para la determinacion de los
beneficiarios, ya sea de acuerdo a la territorialidad,
grupo etario, vulnerabilidad, situacion
socioecondmica, entre otros.

- Corporaciones:

1. Se deben determinar y precisar los derechos y
obligaciones de los asociados, las condiciones de
incorporacién, el monto de las cuotas, asi como la
forma y motivos de exclusién.

2. La Asamblea General de Socios se debe reunir, al
menos, 1 vez al afio.

3. Establecer un érgano que tendra la facultad
disciplinaria, ya sea una comision de ética, un
tribunal de honor u otro organismo semejante.

Una vez que dentro de su organizacion puedan
definir los elementos esenciales de un estatuto
de Fundacion o Corporacién, se debe comenzar a
recabar la documentacidon necesaria y proceder a
la suscripcién del acta constitutiva y estatutos de
la Fundaciéon o Corporacién.

MODELOS DE ESTATUTOS CORPORACIONES Y
FUNDACIONES.

La redaccion de los estatutos es el primer paso
para constituir una Fundacion o Corporacioén.
El Ministerio de Justicia cuenta con modelos
de estatutos aprobados para ambos tipos de
personalidades juridicas. Dichos modelos se
pueden encontrar en el siguiente sitio web:
www.minjusticia.gob.cl/modelos-estatutos-
asociaciones-y-fundaciones/

El proceso de constituciéon de Fundaciones y
Corporaciones se inicia mediante el depodsito
de la documentacién requerida por la Secretaria
Municipal correspondiente y termina con la
inscripciéon en el Registro de Personas Juridicas
sin Fines de Lucro del Registro Civil3, lo que le
da existencia juridica a la organizacién. Para ello
deben seguirse los siguientes pasos:

1.OBTENCIONDEDOCUMENTACIONREQUERIDA

2. APROBACI(:)N DE LOS ESTATUTOS POR PARTE
DE SECRETARIA MUNICIPAL

3. INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PERSONAS
SIN FINES DE LUCRO DEL REGISTRO CIVIL
4. OBTENCION DE DOCUMENTACION

8 Art. 548 del Cédigo Civil, Art. 12 del Decreto 83 2013 del Ministerio de Justicia.
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REQUERIDA

Para comenzar el proceso de constitucién de
una Fundacién o Corporacion se debe recabar la
siguiente documentacion:

1.1. Certificado de No Similitud de Nombre

1.2. Certificado de Antecedentes Penales para
Fines Especiales del Directorio

1.3. Acta de Constitucion y Estatutos suscrita ante
ministro de fe

1.1. CERTIFICADO DE NO COINCIDENCIA O
SIMILITUD DE NOMBRE ANTE EL REGISTRO CIVIL

De acuerdo con la ley, el nombre de una Fundacién
o Corporacién no puede coincidir o tener similitud
con otra organizacion vigente®. De esa manera,
la no coincidencia del nombre se debe acreditar
mediante un certificado emitido de forma gratuita
por el Registro Civil.

é¢Como realizo el tramite?

1. Llenary firmar Formulario de Solicitud de Informe:
No Coincidencia o Similitud de Nombre.

2. Enviar el formulario de solicitud al correo
electrénico informesimilitud@registrocivil.gob.cl

1.2. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES
PARA FINES ESPECIALE DEL DIRECTORIO

El certificado de antecedentes penales para
fines especiales de los miembros del directorio
(Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a) se requiere
ya que no puede estar integrado por personas que
hayan sido condenadas a pena aflictiva.

é¢Como realizo el tramite?

1. Ingresar con Clave Unica en Servicios en Linea
del Registro Civil

2. Solicitar Antecedentes Penales para Fines

Especiales agregando correo electrénico.

1.3. FIRMA/SUSCRIPCION DEL ACTA
CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS DE LA
FUNDACION/CORPORACION

El acto constitutivo de una Fundacién vy
Corporacion consiste en la suscripcién o firma de
un acta en la cual se expresa la voluntad de crear la
persona juridica, la aprobacion de los estatutos, la
designacion del Directorio y de otros cargos™.

El Acta de Constitucion y Estatutos debe ser
firmada o suscrita con presencia o ante un ministro
de fe y puede constar tanto en una escritura publica
como privada.

De acuerdo con la ley pueden ser ministros de fe:

- Notario Publico: Se debe solicitar en cualquier
notaria firmar el acta constitutiva con presencia
de notario, debiendo éste emitir el certificado
correspondiente.

- Ministro de Fe Municipal: Se debe solicitar firmar
el acta constitutiva ante el funcionario indicado por
la Secretaria Municipal.

- Oficial del Registro Civil".

Una vez firmada el acta, el depodsito de los
documentos para la constitucién debe realizarse
dentro de 30 dias habiles.

REQUISITOS ESPECIALES:
- CORPORACION

1. En el caso de las Corporaciones, acudir a la firma
de forma presencial o debidamente representados
al menos 6 o 9 socios iniciales, de acuerdo a si se
establecié o no la Comisién Revisora de Cuentas.

2. En el acta de constitucion deben nombrarse a los
integrantes del Directorio (Presidente, Secretario
y Tesorero), de la Comisién de Etica (3) y de la
Comisién Revisora de Cuentas (3) en su caso.

- FUNDACION

9 Art. 548-3 del Cédigo Civil.
10 Art.548-1 Codigo Civil.
11 Art. 548 Cédigo Civil.
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1. Al acto constitutivo de una Fundacién debe/n
concurrir el/los Fundadores de forma presencial
o debidamente representados mediante poder
especial.

2. En el acta de constitucién deben nombrarse a los
integrantes del Directorio Transitorio (Presidente,
Secretario y Tesorero) quienes igualmente deberan
suscribir el acta en aceptacion del cargo.

2, APROBACI(:)N DE LOS ESTATUTOS POR PARTE
DE SECRETARIA MUNICIPAL

Unavezfirmadael Actade Constituciény Estatutos,
se cuentan con 30 dias para hacer el depésito de
la documentacion antes descrita en la Secretaria
Municipal, es decir:

a) Certificado de No Similitud de Nombre

b) Certificado de Antecedentes Penales para Fines
Especiales del Directorio

c) Acta de Constitucién y Estatutos suscrita ante
ministro de fe

Una vez ingresados los antecedentes, el secretario
municipal en el plazo de 30 dias puede:

a) Formular observaciones, las que deben
subsanarse o rectificarse a través de notaria y
presentar nuevamente los antecedentes dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha de la notificacién
de las observaciones, o

b) No formular observaciones, entendiéndose
aprobados los estatutos por parte del Municipio
quien emite un certificado en conformidad.

3. INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PERSONAS
SIN FINES DE LUCRO DEL REGISTRO CIVIL

Con la aprobacion de la Secretaria Municipal
correspondiente, se deben enviar los antecedentes
al Servicio de Registro Civil e Identificacién
para su inscripcion en el Registro Nacional de
Personas Juridicas sin Fines de Lucro®™ . Por regla

general lo hace la misma municipalidad, salvo que
expresamente lo solicite el interesado.

Para revisar el estado de la inscripcion, es posible
ingresar al Portal del Registro Nacional de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro consultando por el
nombre de la Fundacién o Corporacion.

Inscrita la personalidad juridica, el niumero de
inscripcién sirve para obtener el Certificado de
Vigencia de la Personalidad Juridica y el Certificado
de Vigencia del Directorio a través de la pagina de
Servicios Digitales del Registro Civil.

OBTENCION DE RUT E INICIO DE ACTIVIDADES

Luego de obtenida la personalidad juridica, es
necesario dotarla de un Rol Unico Tributario e
Iniciar Actividades en el Servicio de Impuestos
Internos (Sll) de Actividades.

Este tramite se realiza via internet, en el sitio web
sii.cl, o en la oficina del Servicio de Impuestos
Internos que corresponda a la comuna donde la
Corporacion o Fundacién va a tener su domicilio,
a través del formulario 4415 del Servicio de
Impuestos Internos. Para ello, es importante
sefalar que es necesario acreditar el domicilio que
tendra la Corporacién o Fundacion y comparecer
debidamente facultado pararealizar el tramite ante
el SlI.

7. PRINCIPALES OBLIGACIONES DE
UNA FUNDACION O CORPORACION

Las Fundaciones y Corporaciones, como
personalidades juridicas, deben cumplir con ciertas
obligaciones durante su vigencia:

1. Llevar y mantener actualizados los siguientes
libros corporativos™®:

Fundacién:

- Libro de Actas de Sesiones de Directorio
- Libro de Registro de Miembros Colaboradores

12 Lo debe hacer el secretario municipal dentro de quinto dia o el propio interesado, si asi lo solicitare.

13 Art. 557-3 Cédigo Civil.
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Corporacion:

- Libro de Actas de Asamblea General

- Libro de Actas de Sesiones de Directorio

- Libro de Registro de Socios

- Libro de Actas de Comité de Etica/Revisor de
Cuentas

2.CelebrarlassesionesdeDirectorioy/o Asambleas
Generales de acuerdo con los estatutos.

3. Renovar los 6rganos de administracién cuando
corresponday presentar los antecedentes relativos
a la eleccién al Registro Civil.

4. Llevar libros de contabilidad™:

La regla general es que las Fundaciones y
Corporaciones deban llevar contabilidad y en el
caso de que desarrollen actividades econdmicas
afectas al impuesto deberan llevar los libros de
contabilidad principales ((Libro Caja, Libro Diario,
Libro Mayor, Libro de Inventarios y Balances),
ademas de los libros auxiliares que determine
la ley tributaria (Libro de Retenciones, Libro de
Remuneraciones, etc.).

5. Presentar Memoria de Actividades y Balance
Anual al Ministerio de Justicia:

Las Fundaciones y Corporaciones estan obligadas
a confeccionar anualmente un balance y una
memoria explicativa de sus actividades que debe
ser aprobado por el Directorio de la Fundacion o la
Asamblea General de la Corporacion®™y presentado
al Ministerio de Justicia.

La Memoria Anual consiste en un reporte de
la organizacién que incluye su misién y visién,
los integrantes del Directorio, actividades vy
una descripcién de los proyectos o actividades
ejecutadas. Ademas, debe incluir un balance simple
de dos columnas indicando los ingresos y egresos
del afo anterior®.

Para cumplir con esta obligacién es necesario que
las Fundaciones y Corporaciones celebren al menos

una Sesion de Directorio o Asamblea General
ordinaria de acuerdo con los estatutos, en la cual
se apruebe tanto:

a.La memoria anual o, en su defecto, la declaracién
por la cual la organizacion no realizé actividades
durante el/los afo/s anterior/es.

b. El balance de la organizacién:

- En el caso de las Corporaciones, el balance estara
compuesto por las cuotas pagadas por los socios y
los gastos de la organizacion.

- En el caso de las Fundaciones, el balance estara
compuesto siempre por el patrimonio inicial
ademas de los ingresos y egresos propios de su
actividad.

La presentaciéon de la documentacién antes
descrita debe realizarse a través de la plataforma
de tramites digitales del Ministerio de Justicia.

6. Obtener Patente Municipal y Exencién:

Las Fundaciones y Corporaciones una vez que
obtienen su RUT e inician actividades ante el
Servicio de Impuestos Internos, como todo
contribuyente, tienen la obligacion de obtener la
Patente Municipal correspondiente en virtud del
articulo 23 del Decreto Ley N°3.063 o Ley de Rentas
Municipales.

Sin perjuicio de lo anterior, la misma ley establece
que las personas juridicas sin fines de lucro, es
decir, las Fundaciones y Corporaciones, estaran
exentas del pago de la patente municipal cuando:

a.Lasactividades querealicensean de beneficencia,
culto religioso, culturales, de ayuda mutua de sus
asociados, artisticas o deportivas no profesionales
y de promocién de intereses comunitarios. (Art. 27
del DL. N° 3.063)

b. Las actividades deben ser gratuitas. Y si son
pagadas, las ganancias se destinen a los fines
propios de la fundacién siendo reinvertidos
completamente en la institucion, manteniendo su

14 Art. 557-3 Codigo Civil.
15 Art. 557-1 Cédigo Civil.
16 Dejamos como referente la Memoria 2019 de Fundacion Pro Bono.
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caracter de organizacioén sin fines de lucro.

En caso de que no se cumpla con los requisitos
anteriores y el Municipio identifique beneficios que
no se reinvierten en la Fundacién o Corporacién, se
podra cobrar la Patente Municipal en la proporcién
que corresponda®.

Para realizar el tramite se debe acudir al
Departamento de Rentas de la Municipalidad del
domicilio de la organizacién a solicitar la Patente
Municipal junto con la exencién en calidad de
institucion sin fines de lucro.

¢COMO SE FISCALIZAN A LAS FUNDACIONES Y
CORPORACIONES?

Por su parte, la fiscalizacion de las Corporaciones y
Fundaciones estd a cargo del Ministerio de Justicia,
quien podra requerir los siguientes antecedentes:

/i/ Actas de las asambleas y de las sesiones de
directorio.

/ii/ Cuentas y memorias aprobadas.

/iii/ Libros de contabilidad, de inventarios y de
remuneraciones.

/iv/ Cualquier otra informaciéon respecto al
desarrollo de sus actividades.

8. MODIFICACION Y DISOLUCION DE
UNA FUNDACION O CORPORACION

¢COMO SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE UNA
FUNDACION?

En una Corporacion, es laasamblea de socios laque
debe acordar por % de los socios la modificacion de
estatutos.

En el caso de las Fundaciones, sélo podran
modificarse cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

a. Que el fundador no lo hubiera prohibido;

b. Por acuerdo del directorio, por a lo menos % de
sus miembros; y

c. Que se cuente con un informe favorable previo
emitido por el Ministerio de Justicia.

PASO A PASO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
1. Celebrar Acto de Modificacion De Estatutos

Para modificar los estatutos, se debe celebrar una
Sesion de Directorio (Fundaciones) o Asamblea
General (Corporacion) extraordinarias en la cual se
acuerde la modificacién de los articulos especificos
de los estatutos. Ademadas, esta acta debera
contener los estatutos refundidos con la inclusién
de las modificaciones acordadas.

Esta sesidon debe constar en acta cumpliendo con
las mismas formalidades que en la constitucion de
la personalidad juridica, es decir, el acta debe ser
firmada con presencia de notario o ministro de fe
y puede constar tanto en escritura publica como
privada.

2. Informe Favorable del Ministerio de Justicia

En el caso de Fundaciones, no aside Corporaciones,
la modificacion de sus estatutos debe ser aprobada
mediante informe favorable del Ministerio de
Justicia, el cual se solicita ante su oficina de
partes ubicada en Morandé 107, Santiago, Regién
Metropolitana.

Esta solicitud debe estar acompafiada de la
siguiente documentacion:

1) Acta de Sesion Extraordinaria de Directorio de la
Fundacién firmada ante notario o ministro de fe,
que contenga las modificaciones a los estatutos.

2) Certificado de Vigencia de la Personalidad
Juridica emitido por el Registro Civil.

3) Actadonde consten los estatutos delaFundacion
o su ultima modificacion.

4) Certificado de Vigencia del Directorio obtenido
en el Registro Civil.

17 Contraloria General de la Republica, Dictamen N°44141 de junio de 2016.
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3. Depositar ante la Secretaria Municipal solicitud
de Modificaciéon de Estatutos

Por Ultimo, debe realizarse la solicitud de
modificaciéon de estatutos ante la Secretaria
Municipal donde se constituyé la personalidad
juridica, presentando la siguiente documentacion:

1) Acta de la asamblea general extraordinaria
de socios (Corporaciones o Asociaciones) o
sesidon extraordinaria de directorio (Fundaciones)
convocada especialmente para la modificacion de
estatutos, dentro de los 30 dias siguientes a su
celebracion, la que debera incluir las modificaciones
y el texto refundido de los estatutos.

2) Certificado de vigencia de la personalidad juridica
y del actual Directorio de la entidad, emitidos por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

3) Si se modifica el nombre, debe acompanarse
el Certificado de No Similitud de Nombre
correspondiente.

4) Informe Favorable del Ministerio de Justicia, en
caso de que se trate de una Fundacién.

La Municipalidad cuenta con 30 dias para realizar
observaciones o bien aprobar la modificacién de
estatutos.

¢COMO SE DISUELVE UNA CORPORACION O
FUNDACION?

Las Corporaciones y Fundaciones se disuelven:

1. Por el vencimiento del plazo de duracién, si lo
hubiere;

2. Por acuerdo de la asamblea general de asociados
o del directorio, en el caso de una fundacién;

3. Otros casos previstos en los estatutos;

4. Por sentencia judicial ejecutoriada en caso
de estar prohibida por la Constitucién, la ley o
infringir gravemente sus estatutos, o haberse
realizado integramente su fin o hacerse imposible
su realizacién.

5. En el caso de las Fundaciones, también se

disolverdn cuando se destruyan los bienes

destinados a su funcionamiento.

9. TIPOS DE INGRESO DE UNA
FUNDACION O CORPORACION

En general, los ingresos de las Fundaciones y
Corporaciones se conforman por los aportes
iniciales, las cuotas periddicas de los asociados o
colaboradores, donaciones recibidas de terceros,
fondos concursables y venta de bienes o prestacion
de servicios.

/i/ Aportes iniciales: Son aquellos bienes o
sumas de dinero entregados por los fundadores
o socios al momento de constituir la Fundacién
o Corporacién. Estas sumas de dinero o bienes
constituyen su patrimonio inicial necesario para
comenzar sus actividades.

/ii/ Cuotas peridodicas de los asociados o
colaboradores: En el caso de las Corporaciones,
los socios que componen la asamblea general se
comprometen a aportar de forma peridédica una
sumade dinero o bienes a través de cuotas sociales,
definidas por la asamblea general de forma anual.

Las cuotas sociales se contabilizan al momento de
su devengo, es decir, cuando se cumple la fecha de
pago, sin importar cuando se haga el cobro.

/iii/ Donaciones de terceros: Las donaciones son
el traspaso de bienes o prestacion de servicios, a
titulo gratuito a una Fundacién y Corporacién.

Las donaciones que se hagan a Fundaciones o
Corporaciones son un ingreso no renta para éstas,
por lo que no quedan afectas al impuesto a la
renta, pero sélo quedan exentas del impuesto a las
donaciones y liberadas del tramite de insinuacion
cuando se encuentren acogidas a una ley con
franquicia tributaria.

Desde el punto de vista del donante, las franquicias
tributarias otorgan la posibilidad que, para efectos
delalLey de laRenta, pueda descontar, ya seacomo
gasto o como crédito contra el impuesto, parte o el
monto total de la donacién.

/iv/ Fondos concursables: Existe una variedad de
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fondos concursables que ofrecen organizaciones
publicas y privadas. Para postular a estos fondos
concursables, normalmente las organizaciones
sociales interesadas deben acreditar una serie de
requisitos minimos.

/v/ Venta de bienes o prestacion de servicios:
Las Fundaciones y Corporaciones podran realizar
actividades econdmicas que se relacionen con sus
fines, en cuyo caso van a ser contribuyentes de
primera categoria por las rentas que perciban, de
IVA'y otros impuestos dependiendo de la situacién.
Asimismo, podraninvertir susrecursos delamanera
que decidan sus organos de administracion. Las
rentas que se perciban de esas actividades sélo
deberan destinarse a los fines de la fundacion o
corporacion o a incrementar su patrimonio.
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